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GRUP ÇALIŞMASI-ÖNERİLER

Çalışma gruplarında 4 farklı vaka tartışılmış aşağıda ki öneriler sunulmuştur.

1. Doktora programında öğrenci tam zamanlı olarak danışmanı ile birlikte
çalışmalıdır.

Danışman ve öğrenci arasında karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir profesyonel iletim
iklimi oluşturulmalıdır.

2. Danışman, başlangıçta tez ile ilgili iş takvimi üzerinde anlaşmalılar.

3. Danışman ulaşılabilir olmalıdır.

4. Danışman, öğrenci ile çatışmaya yol açmayacak tutum sergilemelidir.

5. Danışman-öğrenci arasında çatışma oluştuğunda, anabilim dalı başkanı çözüm için
taraflar ile görüşmeli ve çözüm önerileri oluşturmalıdır.

6. Anabilim dalı başkanı tarafından çözülemeyen çatışma durumunda «Enstitü
Ombudstmanlığı» devreye girebilir.

7. Danışmanlık görevlerini yapmayan danışmanlar için yaptırım uygulanabilir. Ör. Belli
bir süre danışmanlıktan hakkı verilmemesi gibi.

8. Danışman değişikliği gerektiği durumlarda «Danışman Değişikliği Formu»
kullanılarak süreç başlatılmalıdır.

9. Bütçe bulma konusunda sıkıntı yaşayan öğrenciler için TÜBİTAK ve BAP dışı
kaynaklardan da yararlanılabilir.

10. Danışman başta etik olmak üzere öğrencilerine rol modeli olmalıdır.
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