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Konusmalar:

Danismanin Roll ve Yukumldlikleri

Lisanstistl Egitimde Danigsmanligin Etik
Boyutu

Yonetmeliklerde dikkat edilmesi
gerekenler ve sik rastlanan sorunlar

Grup Calismalart:
Moderatoérler esliginde 6rnekler Gizerinden
tartisma

Tarih: 18. Aralik.2024

Saat: 9:00-16:00

Yer: M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi
1. Blok, Kat:2, Amfi: 1302




AKADEMiK DANISMANLIK CALISTAY]
PROGRAM AKISI

09:30-10:00 Danigmanin Rolii ve Yiikiimliltkleri

Prof. Dr. Feyza Aricioglu, Marmara Universitesi

10:00-10:45 Lisansiistii Egitimde Danismanhigin Etik Boyutu
Prof. Dr. Yesim Isil Ulman, Acibadem Universitesi

10:45-11:00 Ara

11:00-12:00 Yonetmeliklerde Dikkat Edilmesi Gerekenler ve Sik
Karsilasilan Sorunlar

Prof. Dr. Hasibe Kadioglu, Marmara Universitesi

12:00-13:00 Yemek Arasi

13:00-15:00 Grup Cahismalan

Moderatérler:

Prof. Dr. Feyza Aricioglu

Prof. Dr. Hasibe Kadioglu

Prof. Dr. Mesut Sancar

Prof. Dr. Pinar Atali

Enstitii Kalite, Strateji ve Egitim Komisyonu Uyeleri
15:15-16:00 Gruplarin Raporlarinin Okunmasi

16:00 Sorular ve Kapanig




GRUP CALISMASI-ONERILER

Calisma gruplarinda 4 farkl vaka tartisilmis asagida ki 6neriler sunulmustur.

1. Doktora programinda oOgrenci tam zamanh olarak danismani ile birlikte
cahsmahdir.

Danisman ve 6grenci arasinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir profesyonel iletim
iklimi olusturulmahdir.

2. Danisman, baslangicta tez ile ilgili is takvimi tGzerinde anlasmalilar.
3. Danigsman ulasilabilir olmalidir.
4. Danisman, 6grenci ile catismaya yol agmayacak tutum sergilemelidir.

5. Danisman-6grenci arasinda ¢atisma olustugunda, anabilim dali baskani ¢6ziim igin
taraflarile gortiismeli ve ¢6zim 6nerileri olusturmalidir.

6. Anabilim dal baskani tarafindan c¢ozilemeyen c¢atisma durumunda «Enstitd
Ombudstmanligi» devreye girebilir.

7. Danismanlik gérevlerini yapmayan danismanlar icin yaptirim uygulanabilir. Or. Belli
bir stire danismanliktan hakki verilmemesi gibi.

8. Danisman degisikligi gerektigi durumlarda «Danisman Degisikligi Formu»
kullanilarak stire¢ baslatilmalidir.

9. Biitce bulma konusunda sikinti yasayan &grenciler icin TUBITAK ve BAP disi
kaynaklardan da yararlanilabilir.

10. Danisman basta etik olmak Ulizere 6grencilerine rol modeli olmalidir.



CALISTAY DEGERLENDIRME

SONUCLARI
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CALISTAY DEGERLENDIRME SONUCLARI

Calistay hakkinda genel memnuniyet diizeyinizi belirtiniz
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CALISTAY DEGERLENDIRME SONUCLARI

"Danismanin Rolii ve Yikimlilikleri" konusu ile goriistiniizi belirtiniz
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"Lisansisti Egitimde Danigmanhidin Etik Boyutu" konusu ile gériisiiniizii belirtiniz
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CALISTAY DEGERLENDIRME SONUCLARI

"Yonetmeliklerde Dikkat Edilmesi Gerekenler ve Sik Rastlanan Sorunlar” konusu ile gériisiniizi
belirtiniz.
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Grup galigmalar ile gériistinizi belirtiniz
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