MARMARA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi ENSTIiTUSU DANISMANLIK YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergede soz edilen danigsmanlik, lisansiistii ders ve tez siireci ile sinirhidir.
Yonerge, danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konulara agiklik
getirmek amaciyla hazirlanmistir

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligine,
Marmara Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligine ve Marmara Universitesi Stnav
ve Basar1 Degerlendirme Yonergesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,

a) Rektorliik: Marmara Universitesi Rektorliigiinii

b) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

¢) Enstitii: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinii,

¢) Enstitii Kurulu: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulunu

d) Enstiti Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Y6netim
Kurulunu,

e) Anabilim Dali: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden enstitiiye kars1
sorumlu olan anabilim dalini,

f) Akademik Kurul: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitilmesinden enstitiiye
kars1 sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve d6gretim programlarinda
ders veren tiim 6gretim elemanlarindan olusan anabilim dali akademik kurulunu,

g) Danigsman: Enstitiide kayith 6grenciye ders ve tez ¢alismasi donemlerinde rehberlik etmek
lizere atanan Ogretim iiyesini ve Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getiren
Ogretim elemanlarini,

g) E-SCI: Emerging Science Citation Index’i

h) SCI: Science Citation Index’i,

1) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’1,

i) SSCI: Social Science Citation Index’i,

J) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

k) Tez: Yiksek lisans veya doktora tezini ifade eder.

Danisman atanmasi

MADDE 4- (1) Lisansiistii programlarda danisman, Universite kadrolarinda bulunan &gretim
liyeleri, tezsiz yliksek programlarinda ise 0gretim {iyeleri veya doktorasini tamamlamis 6gretim
gorevlileri arasindan anabilim dali akademik kurulu tarafindan onerilir ve Enstitii Yonetim Kurulu
karari ile kesinlesir.

(2) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programina baslayan her 6grenciye programa kabul edilmeleri ile
birlikte, en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar, doktora 6grencilerine ise kesin kayit tarihinden
sonraki ilk Enstitii Yonetim Kurulu toplantisinda danisman atamasi yapilir.



(3) Tez galismasinin niteliginin birden fazla tez damismanmi gerektirdigi durumlarda ikinci
damigsman atanabilir. Ikinci danisman {iniversite iginden, disindan veya yurtdisindan en az
doktora/uzmanlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Ayni anabilim dalindan ikinci danigsman
onerisinde bulunulamaz. Ikinci danisman 6nerisi Enstitiiye danisman tarafindan yapilir ve Enstitii
Yénetim Kurulu karari ile kesinlesir. Tkinci danisman oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde
yer alabilir, tez izleme komitesi toplantilarina katilabilir.

(4) Danigsman atandiktan sonra Ogrenci ile birlikte karsilikli sorumluluklarini beyan eden bir
anlagsma imzalanir. Bu anlasma, Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

(5) Danisman degisikligi olmasi durumunda yeni atanan danigsman ve ogrenci karsilikli
sorumluluklarini beyan eden yeni bir anlasma imzalar. Bu anlagsma, Enstitii tarafindan 6grenci
dosyasinda saklanir.

(6) Danisman ve Ogrenci arasinda sozlesme imzalandiktan sonra Ggrencinin tez projesi igin
BAPKO, TUBITAK vb kurumsal desteklere bagvurulmas: durumunda projenin sonlandirilmasinda
ogrenci ve danismani esit yiikiimliiliiklere sahiptir.

Damismanda aranan nitelikler

MADDE 5-(1) Danigsman olarak atanacak 6gretim {iyesinin uzmanlik alan1 tez ¢aligmasina uygun
olmalidir. Aragtirma konusunun se¢imi ve uygun danigmanin bulunmasi birbiri ile ¢ok yakindan
baglantilidir. Ogrencinin lisansiistii egitiminin ilk safhalarindan itibaren bir arastirma ortamma
girmesi ¢ok oOnemlidir. Danisman, erken evreden itibaren bu konuda g¢aba gostermelidir.
Danismanin aktif bir aragtirmaci olmasi ve arastirma projeleri yiiriitmesi tercih edilir.

(2) Bir 6gretim liyesinin tezli yiiksek lisans programlarinda danismanlik yapabilmesi i¢in son {i¢
yilda SCI, SCl-expanded, E-SCI, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis en az
bir makalesi veya kendi bilim alaninda yaymlanmis en az bir kitab1 ya da kendi bilim alaninda
alinmig en az bir patentinin olmasi gerekir. Doktora programlari i¢in kontenjan talebinde
bulunabilmek i¢in 6gretim iliyesinin Onerecegi “tez temel arastirma konusu”nda son bes yilda;
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmig en az 3
makalesi veya ulusal veya uluslararasi yayin evleri tarafindan kendi bilim alaninda yayimlanmig
en az bir kitap veya kitap boliim yazarlig1 ya da kendi bilim alaninda alinmis en az bir patenti
bulunmalidir. Yiiksek lisans1 olan programlarda Dr. Ogretim Uyelerinin danisman olarak
gorevlendirilebilmesi i¢in yurti¢i/yurtdis1 akademik kurumlarda en az bir yiliksek lisans
danigmanligii tamamlamis olmasi; yiiksek lisansi bulunmayan programlarda ise yurtic¢i/yurtdist
akademik kurumlarda Dr. Ogretim Uyesi olarak en az ii¢ y1l ¢aligmis olmasi gereklidir.

(3) Birinci dereceden akrabalik iligkisi olanlar, 6grencilerin danismani olamazlar, jiirilerde ve tez
izleme komitesinde yer alamazlar.

(4) Lisans programlarinda bir 06gretim tiyesinin/gorevlisinin toplam danismanlik sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Doktora programlarinda danismanlik sayis1 Marmara
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Uygulama Esaslar1 geregi besten fazla olamaz.
Lisansiistii toplam danigmanlik sayisina ulagmis 6gretim iiyesine/gérevlisine yeni danigsmanlik
atamasi yapilmaz.

(5) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda gorevli danismaninm Universitedeki gorevinden
ayrilmasi veya alt1 aydan uzun stireyle il diginda gorevlendirilmesi durumunda veya alti1 aydan uzun
stireli ticretsiz izin, dogum izni rapor vb. durumlarda 6grenciye yeni bir danigman atanir.



(6) Universitede yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin tez asamasindaki
danigmanliklari, 6grencinin ve danismanin yazili beyanlart ile siire¢ tamamlanincaya kadar devam
edebilir.

(7) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora
programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, bagariyla tamamlanmis en az bir yiiksek
lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Bir 6grenci i¢in birden fazla danisman atanmasi durumunda,
iki kez ikinci danismalik yapan 6gretim tiyesi, bir adet danismanliga sahip sayulir.

Damismanin gorevleri

MADDE 6-(1) Danigsman, 6grencisinin 6grenme hedeflerine ulagmasinda rehberlik eden kisidir.
Bu iliskide aciklik ve diiriistliik olmas1 gereken en 6nemli 6zelliklerdir. Bu baglamda, danigsman
Ogrencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak tez ¢alismasina yonlendirmelidir. Danisman,
ders ve tez konularinin se¢iminde 6grencinin 6zelliklerini en basindan itibaren g6z 6niine almalidir.
(2) Danigman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin 6grenimini basariyla siirdiirebilmesi ve yonetmelikte ©ngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak 6grenciyi yeni statiisiine alistirir ve
yonlendirir.

b) Her yariyil basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersleri
ogrenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

¢) Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslar1 konusunda
yonlendirir.

¢) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde Yol
gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez ¢alismasini planlar, ¢alisma igin gerekli altyapmin
hazirlanmasini saglar.

d) Ogrencinin tez dnerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarinin
diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasini saglar. Ogrenciyi tez (arastirma) defterini
tutmasi i¢in yonlendirir.

e) Diizenli olarak 6grenci ile goriismeler yaparak caligmanin siirecini ve elde edilen sonuglari
degerlendirir. Danigman, 6grencisine diizenli olarak zaman ayirir ve verimli bir iletisim ortami
kurmaya c¢alisir.

f) Tez calismasinin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder ve kendi davranislari ile
rol model olur. Bu ¢ercevede, Etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve sonuglarinin
ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

g) Tez calismasi i¢in gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje Onerilerinin
hazirlanmasinda yardim eder,

1) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi igin yol gosterir.

g) Danigman, Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Sinav Jiirisinin dogal iiyesidir. Doktora
programlarina kayitl 6grencilerin Tez Savunma Sinav jiirileri danigman dahil 6 (alt1) kisiden
olusur ve danigman 6gretim iiyesinin oy hakki yoktur.

h)Tezlerin yayina doniismesi Ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in 6grencisini yonlendirir.

1) Damigsman kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini katar ve katki yapmasini tesvik eder.

i) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geri bildirimde bulunur.



Inhtilaflarin ¢6ziimii

MADDE 7-(1) Tez kalitesinin artirilmas1 ve daha nitelikli bir arastirma-egitim atmosferinin
saglanmasi taraflarin temel hedefi olmalidir. Danisman ve 6grenci iliskisindeki olasi ihtilaflarda ve
diger durumlarda Marmara Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca degisiklik ve/veya islem tesis edilir.

Yirirlik

MADDE 8-(1) Bu ydnerge Marmara Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarih itibariyla
yiirlirliige girer.

MADDE 9-(1) Bu yonerge hiikiimleri Marmara Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



